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Artisans, commerçants, 
professions libérales, associations...

Des solutions personnalisées pour
vous accompagner et permettre

de vous concentrer 
sur votre cœur de métier

Définissons vos besoins
ensemble et trouvons les

solutions les mieux adaptées
 
 

Pour plus de détails sur les prestations
proposées, consultez le site internet 

www.adassist.fr
 
 

Intervention sur site et/ou à distance 
selon vos besoins Ne pas jeter sur la voie publique



 Mise en conformité de vos
 obligations légales:

La Prévention pour les Etablissements recevant 
du Public (ERP) : affichage obligatoire, sécurité
incendie, système d'alarme, tenue du registre de
sécurité

La réglementation en matière de Protection
des Données Personnelles (RGPD) 

Evènementiel :

 Mise en conformité de vos
obligations en Ressources humaines:

La conformité RH regroupe toutes les
obligations auxquelles une entreprise est
soumise par la loi, notamment le droit du
travail, et par les normes applicables quel
que soit son effectif. Une entreprise qui ne
serait pas à jour de ses obligations légales et
réglementaires s’expose à des risques
importants en cas de contrôle par l’inspection
du travail ou en cas de contentieux prud’homal.

-Mise en place de l'affichage obligatoire

-Elaboration du Document Unique
d'Evaluation des Risques professionnels

-Mise en place des entretiens professionnels

-Mise en place et suivi des registres
obligatoires

-Accompagnement dans la formation
professionnelle

-Représentation du personnel

 De quoi parle t-on ?

Dans une société qui se judiciarise de plus en
plus, les entreprises doivent faire face à de
nombreuses obligations.

Il est donc compliqué, pour les dirigeants, de ne
pas passer à côté d’une obligation, et cela est
d’autant plus vrai dans les petites structures.

 De quoi parle t-on ?

Vous avez déjà entendu parler de RGPD ?
En effet, toute entreprise, employant ou non
des salariés, doit se conformer à la
réglementation en matière de protection des
données personnelles et ainsi mettre en place
des mesures adéquates pour assurer un
niveau de sécurité optimal des données
personnelles...

ERP, ERT, des obligations en matière de
sécurité et de lutte contre les incendies : 
Tout établissement (entreprise, commerce)
doit respecter des mesures de prévention et
de sauvegarde permettant d'assurer la
sécurité des personnes...

Accompagnement et optimisation 
de votre gestion:

Vous êtes sur tous les fronts ?
Externaliser et assurer la pérennité 

de votre entreprise.

Des services pour vous accompagner dans
votre quotidien et vous proposer des solutions
fiables.

 De quoi parle t-on ?

Assistance administrative, comptable et
commerciale:  
Déléguez et sécurisez votre gestion d'entreprise

Assistance administrative des Ressources
humaines: 
Déléguez le suivi administratif  lié à la gestion
RH.

Assistance en communication:  
Développez votre activité grâce à la mise en
place et au suivi d'actions de communication

Assistance évènementiel: 
Déléguez la gestion, le pilotage de vos projets


